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Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 30.09.2024

Entitatea respecta cele 16 standarde:

Standardul 1 - Etica si integritatea — a fost adoptat un cod de conduita, ce a fost insusit de salariati,
s-au implementat politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor;

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini - s-au intocmit Regulamentul de organizare si functionare
a societatii, fisele posturilor, care au fost comunicate salariatilor;

Standardul 3 - Competenta, performanta — s-a asigurat ocuparea posturilor de catre persoane
competente, carora le incredinteaza sarcini potrivit competentelor, si asigura conditii pentru
fmbunatatirea pregatirii profesionale a salariatilor. Performantele profesionale ale salariatilor sunt
evaluate anual Tn raport cu obiectivele postului;

Standardul 4 - Structura organizatorica — organigeama societatii este aprobata prin H.C.L,;
Standardul 5 - Obiective - Obiectivele societatii sunt prevazute in fisele postului pentru fiecare
salariat;

Standardul 6 - Planificarea — Consiliul local Ciocarlia intocmeste lunar Nota de comanda catre
societate prin care se stabilesc activitatile necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite cu
resursele maxim posibil de alocat, se stabilesc termene de realizare si persoane responsabile, astfel
incat riscurile susceptibile sa afecteze realizarea obiectivelor societatii sa fie minime;

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor - Consiliul local Ciocarlia  monitorizeaza
performantele administratorului, prin intermediul unor indicatori de performanta, inclusiv cu privire la
economicitate, eficienta si eficacitate, care se intocmesc la semestru si sunt publicati pe site-ul
Primariei Ciocéarlia, iar administratorul societatii intocmeste la sfarsitul anului fise de evaluare pentru
fiecare angajat;

Standardul 8 - Managementul riscului — s-a intocmit registrul riscurilor;

Standardul 9 - Proceduri - au fost elaborate proceduri pentru activitatile semnificative desfasurate in
cadrul societatii si au fost aduse la cunostintd personalului implicat;

Standardul 10 — Supravegherea - aplica si dezvolta instrumente adecvate de supervizare si control
al proceselor si activitatilor specifice compartimentului (pontaje), Tn scopul realizarii acestora in conditii
de economicitate, eficienta, eficacitate, siguranta si legalitate;

Standardul 11 - Continuitatea activitatii - identifica principalele amenintari cu privire la continuitatea
derularii proceselor si activitatilor si asigura masurile corespunzatoare pentru ca activitatea acesteia
sa poata continua Tn orice moment, in toate imprejurarile si in toate planurile, indiferent care ar fi
natura amenintarii. Daca un salariat este in concediu medical sau concediu de odihna, administratorul
societatii desemneaza un alt angajat pentru a inlocui postul respectiv, daca situatia o impune.
Standardul 12 - Informarea si comunicarea - tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa,
sursele, destinatarii acestora si se dezvolta un sistem eficient de comunicare interna si externa, astfel
incat conducerea si salariatii sa isi poata indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile
sa ajunga complete si la timp la utilizatori. Sunt prevazute in fisele postului.

Standardul 13 - Gestionarea documentelor — documentele societatii sunt arhivate lunar. (Procedura
arhivare).

Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara — este asigurata buna desfasurare a proceselor
si exercitarea formelor de control intern adecvate, care garanteaza ca datele si informatjile aferente
utilizate pentru intocmirea situatjilor contabile anuale si a rapoartelor financiare sunt corecte, complete
si furnizate la timp.

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial — sunt emise proceduri de CFP
si CFG.

Standardul 16 - Auditul intern - Pana la data intocmirii, nu s-a infiinfat un compartiment de audit
public intern, intrucat nu este obligata; trebuie sa se infiinteze la nivelui Primariei Ciocarlia pentru ca
este autoritatea publica tutelara a GOSPODARIRE SI SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL.
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